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Гаязова Л.А. Рабочая программа кружка по английскому языку
"Английский с удовольствием"
Послан  Гаязова Лейсан Абузаровна - 26.03.2013 08:58
_____________________________________

На среднем обучения подростки проявляют большую социальную активность, направленную на
усвоение определенных образцов поведения  и ценностей, стремятся к восприятию нового,
интересного, их память развивается в направлении интеллектуализации, запоминание
приобретает целенаправленный характер, речь становится более управляемым и развитой. В то
же время в этот период у них наблюдается резкое падение интереса к предмету в связи с
возрастающей сложностью учебного материала и обще учебной нагрузкой. Ограниченное
количество учебных часов и рамки школьной программы не позволяют в полной мере
удовлетворять интересы подростков. Эти противоречия призвана разрешить данная программа. 
Курс призван поддерживать у учащихся устойчивый интерес к предмету и расширять их знания.
Программа будет способствовать развитию у учащихся мотивов образовательной деятельности,
они смогут обогатиться новой информацией и узнать достаточно много интересных и полезных
фактов о жизни. 
  http://tea4er.ru/images/fbfiles/files/GayazovaLA_Programme.zip
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Гаязова Л.А. Рабочая программа кружка по английскому языку
"Английский с удовольствием"
Послан  Жучкова Елена Александровна - 27.03.2013 20:53
_____________________________________

Здравствуйте, Лейсан! У нас требуют, чтобы программа кружка была авторской,т.е. должна в
основе иметь какое-то печатное авторское издание, которое обязательно прилагается. Как Вы
решаете этот вопрос?

============================================================================

Гаязова Л.А. Рабочая программа кружка по английскому языку
"Английский с удовольствием"
Послан  Федосеева Светлана Вячеславовна - 02.09.2014 23:10
_____________________________________

Спасибо за ваш труд!
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